EIE AS

sin redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2023

Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Lovens formal er & fremme virksomheters respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av

varer og levering av tjenester. | tillegg har loven som formal a sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
bedriften handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Loven krever at foretak som er omfattet skal utfgre en aktsomhetsvurdering og redegjgre for denne, og
redegjgrelsen skal minst inneholde:

a) en generell beskrivelse av virksomhetenes organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for 8 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomhetene har iverksatt eller planlegger a iverksette for a
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Redegjgrelse er tilgjengelig pa vare hjemmesider og det er i arsberetningen for 2022 henvist til hvor redegjgrelsen er
a finne.

Virksomheter som er omfattet av loven

Loven gjelder for stgrre virksomheter som tilbyr varer og tjenester i eller utenfor Norge, eller virksomheter som
tilbyr varer og tjenester i eller utenfor Norge og som pa balansedagen overskrider grensene for to av fglgende tre

vilkar:

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner

2. balansesum: 35 millioner kroner

3. gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk.

Morselskaper skal regnes som stgrre virksomheter dersom vilkarene er oppfylt for mor- og datterselskaper sett som
en enhet. EIE AS tilbyr ikke varer/tjenester, men overskrider grensene for salgsinntekt og balansesum jf.
Apenhetsloven § 3.

Innledning

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan EIE kartlegger og vurderer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i EIE-konsernet, og hvordan EIE jobber med 3
iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense slike negative konsekvenser.
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EIE AS sin virksomhet og driftsomrade er organisert pa fglgende mate:

EIE AS er stiftet med formal om a etablere og utvikle et merkenavn for franchisedrift innen eiendomsmegling. Eierne
i EIE AS har investert i andre selskaper med tilknytning til EIE. Konsernet bestar av morselskap EIE AS og
datterselskapene EIE Franchise AS, EIE @konomi AS og EIE Vekst AS.

EIE franchise AS er stiftet for & vaere franchisegiver innen eiendomsmegling og eier i dag rettigheter knyttet til EIE
merkenavn. EIE franchise AS er franchisegiver for i underkant av 50 eiendomsmeglingsforetakt. | tillegg er EIE
franchise AS gjennom sitt heleide selskap EIE FAN AS franchisegiver for 4 advokatfirmaer.

EIE @konomi AS er autorisert regnskapsfgrerselskap som tilbyr tjenester innen regnskapsfgring for andre,
forretningsfgrsel, oppgjarstjenester, eiendomsmegling og annen bistand tilknyttet til eiendomsmegling.

EIE Vekst AS er stiftet med formal & drive med konseptutvikling av eiendomsmegling og selge andre tilhgrende
kompetanse knyttet til eiendomsmegling som forretningsomrade.

Alle selskaper er lokalisert i Oslo.

EIE AS har fglgende retningslinjer og rutiner for 3 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

Arbeidsmiljget i EIE og i datterselskapene overvakes gjennom interne samtaler og undersgkelser.

EIE har utarbeidet etiske regler og varslingsrutiner for eventuelle avvik og varsling av kritikkverdige forhold. Alle
maler som benyttes av/i EIE konsernet er utarbeidet i trdd med gjeldende lovgivning slik som f.eks.
arbeidsmiljgloven.

Alle franchisetakerne tilknyttet EIE er selvstendige foretak, men er underlagt nevnte regler og rutiner gjennom sine
franchiseavtaler. Den enkelte franchisetaker er ikke direkte underlagt apenhetsloven, men EIE vil innarbeide
retningslinjer som sikrer at foretakene bidrar til a sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter i sin virksomhet og leverandgrkjede i samsvar med FNs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv
og OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper.

EIE stiller krav til alle vare leverandgr ved inngdelse av avtaler og leveranser, og etterstreber d gijennomfgre
aktsomhetsvurderinger som et ledd i risikovurdering i den forbindelse.

EIE har alltid hatt en inkluderende kultur, og har i 2023 etablert EIE advisory board. EIE advisory board mangfold
bestar at ti utvalgte ansatte i EIE kjeden med sveert ulik erfaring, bakgrunn og kompetanse som kompletterer de
gvrige medlemmene. Boardet bistar og gir anbefalinger til kjedeledelsen i mangfoldsarbeidet.

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket:
EIE har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i virksomheten eller i leverandgrkjeden.

Stgrst risiko for negative konsekvenser anses for a foreligge ved eventuell bruk av
underleverandgrer/tredjepartsleverandgrer som f.eks. flyttebyra og/eller rengjgringsbyra.

Tiltak

EIE vil stille krav til alle leverandgrer om a bekrefte at de i all sin virksomhet plikter a ivareta grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Oslo, 29.06.2023

Redegjgrelsen er elektronisk signert av styret i EIE AS, samt daglig leder.
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